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Notulen MR Praktijkschool de Brug 

31 oktober 2023 

Oudergeleding: 

Diana Looze aanwezig 

Sophie Woestenburg-Blauw aanwezig 

Richard Schmitt afwezig 

 
Onderwijs: 
 

Samantha Nieuwenhuys-van Dolder aanwezig 

Judith van Wonderen aanwezig 

John Rozing aanwezig 

 
Directie: 
 

Martin Nuchelmans aanwezig 

 
 

1.  Welkom 
 
Judith, als tijdelijk voorzitter, heet iedereen welkom. Korte voorstelronde. 
 

2.  Rollen/ taken bespreken en verdelen- Voorzitter, Notulist 
 
Afgesproken dat de volgende keer, als ook Richard aanwezig is, de rollen van voorzitter en notulist 
onder de oudergeleding worden verdeeld. 
Taken voorzitter: agendapunten verzamelen, agenda opstellen en verzenden, leiden van de 
vergadering. 
 
   Directeur schuift aan: 

3.  Ingekomen stuk: de Schoolgids 2023 -2024 (deze is al verstuurd) : instemming MR   
 
Schoolgids, opmerkingen en aanvullingen worden genoteerd 
Verder duidelijk, met instemming van MR. 
Schoolgids is te vinden op de website, maar dat is niet eenvoudig 
Alleen digitale verspreiding. 
Via Hoy app wordt een pdf van de jaaragenda verstuurd. 
  

4.   Communicatie en jaarplanner via HOY app 
 
Jaarplanner niet op de website, te kostbaar. Martin informeert naar mogelijkheden, daar niet alle 
mensen bereikt worden met de Hoy app. 
Er is ook een vertaalmodule. Hieraan meer bekendheid geven. Bijvoorbeeld tijdens info-avond. 
Extra nieuwsbrieven aan ouders wordt gewaardeerd. 
 

5.  Presentis 
 
Er wordt nog een keuze gemaakt tussen Hoy app en Presentis voor wat betreft de communicatie aan 
ouders. Presentis heeft geen vergelijkbare app zoals de Hoy app.  
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De invoering van Presentis verloopt volgens plan, in kleine stapjes. 
 

6.  Examenreglement Pro examen en Entree examen 
 
Beide reglementen worden de volgende keer besproken en zijn te vinden op de website. 
 

7.  Formatie overzicht  
 
Veel collega’s hebben voor en na de zomervakantie afscheid genomen. 
Nu zijn bijna alle vacatures weer ingevuld. 
 

8.  Mededelingen directeur 
 
Nieuwe inrichting van de aula, op 1 december. Nieuw meubilair en het schijnt ook groene planten. 
In de winter bouw van een nieuwe kas en dierenverblijf. 
Aan de start van dit jaar veel nieuwe, goede, collega’s, geeft prettige dynamiek. 
Gestart met nieuwe organisatiestructuur, onder andere twee coördinatoren voor onder- en 
bovenbouw. 
Gelukt om kleine onderbouwgroepen aan te houden. 
 

9.  Info-avond(Sophie) 
 
Graag microfoon gebruiken bij het plenaire gedeelte in de aula. 
Als twee klassen samen gaan, komt het voor dat er zaken besproken worden die de andere klas niets 
aan gaan, niet wenselijk. 
Opkomst laag, hoe te verbeteren. Een enquête onder de ouders? 
 

10. Eten met de MR (Sofie) 
 
Aan het begin of het einde van het schooljaar. In combinatie met een vergadering, op school. 
 

11.  Vacatie gelden 
 
Vergoeding voor ouders die deelnemen aan MR-vergadering. Eerder werd besloten hier geen gebruik 
van te maken. Komt niet uit schoolbudget. Kan met terugwerkende kracht worden uitgekeerd. Martin 
gaat dit onderzoeken. Wel nodig: presentielijst. Judith onderzoekt de aanwezigheid van de afgelopen 
twee jaar. 
 

12.  WvTT komt..... 
 
Sophie: leerlingen betrekken bij MR. Er is voor de leerlingen al een alternatief: de leerlingenraad. 
Sluit beter aan bij behoeftes en mogelijkheden. 
Sophie: Fijn dan examens praktijkschool gelijk getrokken zijn met VO-examens. 


